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AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI
IL TEAM A VALERE SUL PROGETTO
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE ERICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asilinido alle
Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato allariduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)

CODICE PROGETTO MA4C111.4-2024-1322-P-48627
TITOLO NESSUNO ESCLUSO
CUP 184D21000330006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA nello specifico la Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
— linea di investimento Investimento 1.4 M4C111.4 Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM19-2024) -
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione Decreto Ministeriale n. 19 del 2 febbraio 2024 con il
guale e stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 99.167,69 € per la realizzazione degli
Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito prot. 58542 del 17-04-2024 con la quale sono
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e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(DM19-2024)

VISTE la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 07/10/2022 di approvazione P.T.O.F per gli anni
scolastici 2022-2025 e delibera n. 1 del 05/12/2024 di adozione del progetto PNRR contro la
dispersione scolastica;

VISTO il progetto M4C111.4-2024-1322-P-48627 presentato attraverso la piattaforma FUTURA e
depositato agli atti;

PRESO ATTO che e stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore
Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e lo stesso € depositato agli atti;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto e che lo stesso &
depositato agli atti;

VISTO Il DLgs 36-2023;

RILEVATA la necessita di individuare le figure cui affidare I'attivita di Coordinamento e direzione del
progetto;

RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico attende a tale funzione;

VISTO I’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. cosi come successivamente integrato e modificato;
VISTI gliartt. 15 co. 1 e 19 del CCNL- area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11 aprile 2006 e
I'art. 10 del CCNL- Area V- Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15 luglio 2010 e I'art. 26 del CCNL
Area dirigenziale Istruzione e ricerca 2016-18 sottoscritto I’08 luglio 2019;

VISTA I'autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’USR depositata agli atti;

VISTO I’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede I'individuazione di un
responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

VISTO in particolare, I'art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, «2. Le stazioni appaltanti
e gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della
stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso I'unita organizzativa
titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 e di competenze
professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell'inquadramento
contrattuale e delle relative mansioni»;

VISTO altresi I’Allegato 1.2, recante «Attivita del RUP»;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione,
ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per

la coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32 dell’Allegato 11.14 al Decreto Legislativo n. 36/2023;
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all’'obbligo di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il PROF. GIANFRANCO TROMBETTA ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla succitata norma;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di
figure come riportato nel Decreto del 20/12/2024 prot. 3681 ed in possesso di idonei requisiti per

I’affidamento dell’incarico citato;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in

cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso

le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.

165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i
a soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i

soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure

al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello

svolgimento delle attivita oggetto del Decreto richiamato che risultano essere strettamente connesse
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raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento
il Dirigente Scolastico PROF. GIANFRANCO TROMBETTA che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTA l'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione
scolastica, Nessuno Escluso, prot. n. 3407 del 03/12/2024;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Team” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto.

DECIDE

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste | Ore di impegno
Componente del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 4 252
SCOLASTICA

(1l team nella prima seduta si dividera i compiti in maniera funzionale al progetto)

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo
dipendente

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum vitae redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita
devono pervenire, entro le ore 14.00 del 15 GENNAIO 2025 esclusivamente a mano presso la
segreteria dell’istituto o a mezzo MAIL istituzionale rmis02800x@istruzione.it;

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
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6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Ogni interessato puo concorrere presentando I'istanza di partecipazione Allegato A insieme al CV e ad un
documento di identita (Se esterno all’'amministrazione).

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto entro il
massimo delle ore a disposizione del Team.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica

Art. 6 Compiti del componente del TEAM

* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

* Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione

* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piti adatto

* Individuare le aree tematiche dei percorsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita

* Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i
costi indiretti

* Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

* Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

* Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta

* Caricare i percorsi in piattaforma didattica

* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

* Controllare I'avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento

* Caricare gli indicatori periodici
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Art. 7 Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti si procederaalla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

FIGURA DI COMPONENTE TEAM DISPERSIONE

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico con lode 10
Laurea magistrale attinente I'oggetto dell’incarico con votazione da 100 8

al1l10
Laurea magistrale attinente l'oggetto dell'incarico con votazione 6

inferiore a 100
Abilitazione all'insegnamento 5

Diploma di secondo grado (2 o 5pt, se il titolo & pertinente all’incarico),| Max. 5
non cumulabile con il diploma di laurea

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento Max. 10 punti
post lauream, coerenti con il progetto(2 punti per ogni titolo, max. 5
titoli)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al progetto (3] Max. 15 punti
punti per ogni corso, max. 5)

Pubblicazioni coerenti con l'incarico (1 punto per ogni pubblicazione, Max. 5 punti
max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al Max. 30 punti
progetto(6 punti per ogni corso, max. 5)
Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max. 5 punti

Esperienza di collaborazione Max. 20 punti
Con ENTI DI FORMAZIONE/ISTITUTI DI RICERCA/AGENZIE
EDUCATIVE RICONOSCIUTE per esperienze coerenti con I’Avviso (5 pt
per ogni esperienza, max. 4 esperienze)

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof. Gianfranco Trombetta

I RUP Dirigente Scolastico

Prof. Gianfranco Trombetta

Firmato digitalmente da:
Prof. Gianfranco Trombetta
22/12/2024 21:24:58
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